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Nr. 15084 /20.04.2023

ANUNT

Municipiul Suceava, cu sediul in B-dul 1 Mai nr. 5A, organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea postului contractual vacant de electrician treapta I, pe perioada
nedeterminata, 8 ore/zi - 40 ore/sdptamanad, luni — vineri, la Serviciul administrativ — Directia
contencios administrativ, juridicd si administrativd din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Suceava.

Conditiile de participare la concurs sunt urmatoarele:

a) generale: cele prevazute de art.15 din H.G.R. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant
persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



b) specifice postului:
¢ studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat
e calificare in meseria de electrician
e vechime 1n specialitate de minimum 9 ani.

Concursul va consta in 3 etape succesive, respectiv: selectia dosarelor de Inscriere,
proba practica si interviul.

Concursul se organizeaza conform calendarului urmator:
e 4 mai 2023, ora 14% - termenul limita pentru depunerea dosarelor de concurs la
sediul Municipiului Suceava;
e 15 mai 2023, ora 10% - proba practici care se va desfisura la sediul Municipiului
Suceava.
Data, ora si locul sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odatd cu rezultatele la
proba practica.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin afisare la sediu si
pe pagina de internet a Municipiului Suceava 1n termen de maximum o zi lucrdtoare de la
finalizarea probei.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
practice si de la data afisarii rezultatului interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In cazul in care se inregistreaza contestatii: comunicarea rezultatelor la contestatiile
depuse precum si a rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la sediu si pe pagina
de internet a Municipiului Suceava in termen de maximum o zi lucrdtoare de la depunerea
contestatiilor, imediat dupa solutionarea acestora.

Anuntul este transmis spre publicare si catre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul
adresei de e-mail: posturi@gov.ro.

Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs* ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit

legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate;

e) dupa caz: copie a carnetului de munca si/sau o adeverinta care sa certifice vechimea
in munca, pentru ocuparea postului*;

f) certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile si completarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sdndtate sau protectie



sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun European.

Copiile documentelor vor fi insotite de originale - pentru conformitate.
* Formularul se pun la dispozitie de Serviciul resurse umane.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul resurse umane, camera 45 sau la telefonul
0230-212696, interior 152 sau 252.

PRIMAR,
Ion Lungu



